
Informativa ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento Europeo n. 2016/679 relativa al trattamento dei 
dati personali derivanti dalla gestione del rapporto di lavoro 

 
Ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento Europeo n. 2016/679 si forniscono le seguenti informazioni relative al 
trattamento dei dati personali: 
 
Nota: Gli articoli citati si riferiscono al Regolamento Europeo n. 2016/679 
Titolare del trattamento  
 
 

Sogliano Ambiente S.p.a, Piazza Garibaldi, n. 12 Sogliano al Rubicone (FC), indirizzo di 
posta elettronica info@soglianoambiente.it, numero di telefono 0541 948910. 

Finalità  
 

I dati personali del lavoratore saranno trattati per finalità connesse alla costituzione e 
gestione del rapporto di lavoro, gestione dei dati fiscali, previdenziali e assicurativi, 
nonché agli adempimenti in materia di sicurezza del lavoro ed a quanto stabilito da 
leggi, contratti e regolamenti aziendali. 
 

Base giuridica  
 

La base giuridica del trattamento è costituita dall’art. 6, par. 1, lett. b del Regolamento 
UE 2016/679 - GDPR (trattamento necessario all’esecuzione di un contratto di cui 
l’interessato è parte o all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta 
dello stesso), dall’art. 6, par. 1, lett. c del GDPR (il trattamento è necessario per 
adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il titolare del trattamento) e dall’art. 
9, par. 2, lett. b del Regolamento UE 2016/679 (trattamento necessario per assolvere 
gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del titolare del trattamento o dell’interessato 
in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale, nella 
misura in cui sia autorizzato dal diritto dell’Unione o degli Stati membri, in presenza di 
garanzie appropriate per i diritti fondamentali e gli interessi dell’interessato). 
 

Destinatari dei dati personali  
 

I dati personali conferiti sono comunicati al personale autorizzato al trattamento, a 
soggetti pubblici o privati autorizzati al trattamento nei casi previsti dalle vigenti 
normative, a responsabili del trattamento legati al titolare da specifico contratto (quali 
ad esempio consulente del lavoro, consulente legale, consulente fiscale e contabile, 
responsabile sicurezza prevenzione e protezione). 
 

Trasferimento dei dati 
personali a un Paese terzo o a 
un’organizzazione 
internazionale 
 

I dati personali potranno essere trasferiti né in Stati membri dell’Unione Europea né in 
Paesi terzi non appartenenti all’Unione Europea. 

Periodo/criteri di 
conservazione  
 

I dati personali saranno conservati nei termini e nelle modalità previste dalla vigente 
normativa.  
Per quanto concerne i metadati ovvero le informazioni registrate nei log generati dai 
sistemi server di gestione e smistamento della posta elettronica, il tempo di 
conservazione non supera i 21 giorni.  
 

Diritti dell’Interessato L’Interessato può in ogni momento esercitare i diritti di accesso (art. 15), rettifica, 
aggiornamento e integrazione (art. 16) di cancellazione (art.17) di limitazione (art.18) 
opposizione (art.21) dei dati personali inviando una raccomandata a.r. al Titolare del 
trattamento o una PEC all’indirizzo soglianoambiente@pec.it. 
 

Obbligatorietà della fornitura 
dei dati personali e le possibili 
conseguenze della mancata 
comunicazione di tali dati  
 

La fornitura dei dati personali è obbligatoria per l’esecuzione di tutti gli adempimenti 
connessi al rapporto di lavoro, la conseguenza del mancato conferimento dei dati 
stessi comporta l’impossibilità di ottemperare agli obblighi derivanti dal contratto di 
lavoro. 

Esistenza di un processo 
decisionale automatizzato, 
compresa la profilazione 
 

Il titolare del trattamento non adotta alcun processo decisionale automatizzato, 
compresa la profilazione, di cui all’art. 22. 

 


