COMPILARE IN STAMPATELLO SENZA APPORVI MODIFICHE 

Sogliano Ambiente s.p.a

Selezione di N° 1 Addetto Sicurezza sul Lavoro

_l_sottoscritt	
cognome	nome
[image: ][image: ][image: ]nat 	 a 			

residente a 	[image: ] 	) C.A.P. 	

via 		n. 	
tel. 	Cell. 	
e-mail (alla quale dovranno pervenire le comunicazioni relative alla presente selezione): 		 	 codice fiscale 		 

CHIEDE

di essere ammess_ a partecipare alla selezione in oggetto

e DICHIARA sotto la propria responsabilità ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n° 445/2000, consapevole della responsabilità penale e delle sanzioni stabilite dalla Iegge nei confronti di chi attesta il falso nelle dichiarazioni sostitutive di certificazioni nonché di poter decadere dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle medesime:

1) di essere in possesso del titolo di studio di: __________________________________________________

____________________________________________________________________________________
indicare l'esatta denominazione, nonché eventuali equipollenze o note)

conseguito	il		/	/ 	,		presso			 riportando la votazione di 			/		,


2) di essere in possesso delI'abilitazione professionale per 						; 
3) di essere in possesso della seguente specifica esperienza lavorativa inerente all’ambito oggetto della selezione:
	Datore di lavoro: _____________________________________
          	Periodo di svolgimento:________________________________
	Descrizione sintetica:__________________________________________________________
(se più di una esperienza inserire di seguito le altre esperienze)
														
4) di essere in possesso della cittadinanza : 
a) italiana
b) di Stato membro dell‘Unione Europea : 	con adeguata
conoscenza della Iingua italiana;
c) familiare di cittadino di Stato membro delI‘Unione Europea non avente la cittadinanza di uno Stato membro, titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, (ART. 2 Dlgs 30/2007), con adeguata conoscenza della Iingua italiana (nel caso di cittadino non italiano anche degli Stati di appartenenza o provenienza);
d) del seguente Paese terzo: 	titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, con adeguata conoscenza della Iingua italiana;
5) di essere in possesso dei diritti civili e politici (nel caso di cittadino non italiano anche degli Stati di appartenenza o provenienza);

6) che nei propri confronti:
- non risultano condanne penali e procedimenti penali a carico; oppure:
- sussistono i provvedimenti di seguito indicati:
- sentenze definitive di condanna passate in giudicato (specificare):

- decreti penali di condanna divenuti irrevocabili (specificare):
- sentenze di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale (specificare):


7) che nei propri confronti non è pendente alcun procedimento per l'applicazione di una delle misure di prevenzione o di sicurezza di cui al D.Lgs. 159/2011 e s.m.i.;
8)	di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e degli obblighi di servizio militare per i candidati di sesso maschile nati prima del 31.12.1985;
9)	di non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo o destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o nulli,
10)	l’assenza di condanne penali o procedimenti penali pendenti che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione.
11) di non essere interdetti dai pubblici uffici;
12)	di possedere l’idoneità psico – fisica incondizionata, specifica per le funzioni afferenti alla mansione ricercata, consistente nella mancanza di patologie che possano compromettere, anche solo parzialmente, l’espletamento in sicurezza, dei compiti e delle funzioni attinenti al posto messo a selezione. 
13)	di non essere nelle condizioni previste al comma 16 ter dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 che fa divieto ai dipendenti pubblici che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2 del D.Lgs. 165/2001, di svolgere nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attività della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri, pena la nullità dei contratti conclusi e degli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto.

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre:
1) di non aver esercitato, negli ultimi tre anni di servizio, per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all‘art. 1, comma 2, d.lgs. n. 165 del 2001 poteri autoritativi o negoziali nei confronti della Società (art. 53 c.16-ter, d!9S 165/2001);
2)	di impegnarsi a comunicare eventuali successive variazioni relative ai recapiti dichiarati nella presente domanda;
3)	di accettare incondizionatamente le disposizioni contenute nell‘avviso di selezione in oggetto, ed in particolare delle modalità di pubblicazione delle comunicazioni ai candidati e di accettare, altresì, tutte le disposizioni in esso previste;
4)   di acconsentire e di autorizzare, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali" e s.m.i., del Regolamento UE 679/2016 e s.m.i. e ai sensi della Legge n. 190/2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e deII'iIlegaIità nella Pubblica Amministrazione" e relativi decreti attuativi e s.m.i., nonché delle disposizioni ANAC in materia di trasparenza dell'attività amministrativa, il destinatario della presente a trattare, utilizzare e diffondere le informazioni contenute nella presente domanda, unicamente per ragioni connesse alle finalità riguardanti la selezione del personale ivi compresa la pubblicazione nel sito web aziendale della graduatoria finale di merito con espresso il cognome e il nome dei candidati idonei.

Allega alla presente:
a) COPIA (FRONTE E RETRO) DOCUMENTO DI IDENTITà o DI RICONOSCIMENTO IN CORSO DI VALIDITA‘ (documento obbligatorio pena l'esclusione dalla selezione);
b) CURRICULUM VITAE SCRITTO IN LINGUA ITALIANA;
DICHIARA INFINE
Ai sensi degli articoli 75 e 76 del D.P.R. n° 445/2000, di essere consapevole delle sanzioni anche penali nel caso di dichiarazione non veritiera e falsità negli atti.

Data 	

In fede





(firma autografa o digitale obbligatoria pena l'esclusione)

RISERVATEZZA:

Ai fini della riservatezza il sottoscritto chiede espressamente che nelle pubblicazioni inerenti convocazioni/comunicazioni/elenchi il proprio nominativo venga indicato in formato anonimo, mentre si prende atto fin da ora che la graduatoria finale di merito verrà pubblicata con espressa indicazione del cognome e del nome dei candidati idonei


Data 	Firma 	
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